
แบบประเมินความพึงพอใจ (สําหรับCoach ประเมินโครงการฯ) 

หนวยพัฒนาคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวิทยาเขตกําแพงแสน 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. เพศ      (  ) ชาย     (  ) หญิง 

2. ระดับการศึกษา     (  ) ปริญญาตร ี   (  ) ปริญญาโท   (  ) ปริญญาเอก 

3. ประสบการณการทํางาน     (  ) 1-5 ป    (  ) 6-10 ป    (  ) มากกวา 10 ป 

4. เปน Coach กลุมสาระ…………………………………………………………………………………………………………………………. 

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอโครงการ 

กําหนดระดับการประเมิน ไดแก 5 = มากที่สุด , 4 = มาก , 3 = ปานกลาง , 2 = นอย , 1 = นอยที่สุด 

รายการ ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

ก. ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการดําเนินการ  
1.วัน/เวลา ในการจัดโครงการ      
2.ความเหมาะสมของรูปแบบโครงการ       

ข. ดานบริการ  
            3.การอํานวยความสะดวกดานตางๆ ใหกับ Coach      

            4.ความเหมาะสมของสถานที่จัดอบรม       

ค. ดานส่ิงอํานวยความสะดวก      
5.ความเหมาะสม วัสดุอุปกรณ ประกอบในการดําเนินโครงการ  

            6.ความพรอมของระบบเครือขายอินเทอรเน็ตเพื่อการดําเนินโครงการ      
           7. การใช Web Site และ Social Media เพื่อเพิ่มความสะดวกตอการ Coaching&Mentoring      

ง. ดานคุณภาพการจัดการ      
          8. ขอมูลจากสวนกลางเหมาะสมกับการจัดทําหลักสูตรอบรม      
          9. ไดสรางเครือขายความรวมมือทางการศึกษากับครูในโครงการ      

          10. สามารถนําความรูจากการเขารวมกิจกรรมไปใชรวมกับการเรียนการสอนได      

 

สวนที่ 3 ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
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