
แบบประเมินความพึงพอใจ (สําหรับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประเมินหนวยพัฒนา) 

โครงการคูปองพัฒนาครูประจําปงบประมาณ 2559 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. เพศ      (  ) ชาย     (  ) หญิง 

2. ระดับการศึกษา     (  ) ปริญญาตร ี   (  ) ปริญญาโท   (  ) ปริญญาเอก 

3. ประสบการณการทํางาน  (  ) 1-5 ป    (  ) 6-10 ป    (  ) มากกวา 10 ป 

4. เขตพื้นที่การศึกษา…………………………………………………………………………………………………………………………. 

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอโครงการ 

กําหนดระดับการประเมิน ไดแก 5 = มากที่สุด , 4 = มาก , 3 = ปานกลาง , 2 = นอย , 1 = นอยที่สุด 

รายการ ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

ก. ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการดําเนินการ  
1.วัน/เวลา ในการจัดโครงการ      
2.ความเหมาะสมของรูปแบบโครงการ       

ข. ดานบุคลากรผูใหบริการ  
            3.การอํานวยความสะดวกดานตางๆ ใหกับผูเขารวมโครงการ      

            4.ความเหมาะสมในการแตงกาย/บุคลิก/ทาทาง        

            5.ความรูความสามารถในการบริการเชน การตอบคําถาม ช้ีแจงขอสงสัย  แนะนํา      

ค. ดานส่ิงอํานวยความสะดวก  
            6.ความเหมาะสมและความพรอมของสถานที่      
            7.ความเหมาะสมของเอกสาร/วัสดุอุปกรณ ประกอบโครงการ      
            8.ความพรอมของโสตทัศนูปกรณ      
            9.ความเหมาะสมและเพียงพอของอาหารและเครื่องดื่ม      

           10.ปาย/สัญลักษณ ที่แสดงจุดจัดกิจกรรมหรือใหบริการ อยางชัดเจน      

ง. ดานคุณภาพการอบรม  
          11.การเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น      
          12.เน้ือหาการบรรยาย/ภาษาที่ใชบรรยายเขาใจงาย      

          13.สามารถนําความรูจากการเขารวมกิจกรรมไปใชรวมกับการเรียน 
                การสอนได 

     

          14.ประโยชนที่ไดจากการเขารวมโครงการในภาพรวม      
 

สวนที่ 3 ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะเพิ่มเติม

......................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................... 


