
แบบประเมินความพึงพอใจ (สําหรับ Coach ประเมินครูรายคน) 

โครงการคูปองพัฒนาครูประจําปงบประมาณ 2559 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. ชื่อครู………………………………………………………………………….โรงเรียน…………………..……………………………. 

2.  ชื่ออาจารยผูโคช…………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ประสบการณการทํางาน  (  ) 1-5 ป    (  ) 6-10 ป   (  ) มากกวา 10 ป 

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอครูในโครงการ 

กําหนดระดับการประเมิน ไดแก 5 = มากที่สุด , 4 = มาก , 3 = ปานกลาง , 2 = นอย , 1 = นอยที่สุด 

รายการ ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

ก. ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการดําเนินการ  
1.ครูไดรับความรูหรือประโยชนจากกระบวนการจัดกิจกรรมทุกขั้นตอน      

ข. ดานความรู/ความเขาใจ  
2.ครูความรู ความเขาใจกอนการอบรม      

            3.ครูความรู ความเขาใจในเรื่องน้ีหลังการอบรม      
            4.ครูการมีมนุษยสัมพันธที่ดี      
            5.ครูสามารถบอกประโยชน จากการพัฒนาได      
            6.ครูสามารถอธิบายรายละเอียดพัฒนาไดดวยตนเอง      
            7.ครูสามารถจัดระบบความคิด/ประมวลความคิดสูการพัฒนางานอยางเปนระบบ      
            8.บูรณาการทางความคิดสูการทํางานเปนทีม/การปรับตัวของบุคลากร/การปฏิรูประบบการ
ทํางานในการปฏิบัติงาน 

     

ค. ดานการนําความรูไปใช  
           9.ครูสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได      
          10.ครูสามารถใหคําปรึกษาแกเพื่อนรวมงานได      
          11.ครูมีความม่ันใจและสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชได      
          12.ครูไดรับประโยชนที่ไดจากการเขารวมโครงการโดยรวม      
 

สวนที่ 3 ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
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